RELAZIONE DEL COLLEGIO AL BILANCIO PREVENTIVO

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO PER L’ANNO 2022

Indata 11/01/2022 si é riunito presso la sede della AZIENDA OSPEDALIERA "S. MARIA" DI TERNI

il Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Bilancio Preventivo economico per I'anno 2022.

Risultano essere presenti /assentii Sigg.:
Dott. Riccardo Brugnetta

Il preventivo economico di cui alla delibera di adozione del Direttore generale n. 1328 del 31/12/2021
& stato trasmesso al Collegio sindacale per le relative valutazioni in data 04/01/2022 , con nota prot.n. 219

del 04/01/2022 e, ai sensi dell'art. 25 del d. Igs. N. 118/2011, & composto da:
X] conto economico preventivo

[X] piano deiflussi di cassa prospettici

conto economico di dettaglio
[X] notaillustrativa

piano degli investimenti

X] relazione del Direttore generale

Il Collegio, al fine di acquisire ulteriori elementi informativi sul bilancio preventivo, con riferimento anche alla relazione del
Direttore Generale, ha ritenuto opportuno conferire con lo stesso che in merito allargomento ha cosi relazionato:
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Il Collegio,avendo accertato in via preliminare che il bilancio & stato predisposto su schema conforme al modello previsto dalla
normativa vigente, passa all'analisi delle voci che compongono il bilancio stesso.

In particolare, per le voci indicate tra i ricavi il Collegio ha esaminato I'attendibilita dei valori iscritti nei vari conti sulla base della
documentazione e degli elementi conoscitivi forniti dall'Ente.

Per quanto attiene l'analisi delle voci indicate tra i costi, ai fini di una valutazione di congruita, il Collegio ha esaminato con
attenzione il Piano di attivita per I'anno 2022, confrontando lo stesso con quello dell'anno precedente, valutando la coerenza

delle previsioni con gli obiettivi da conseguire e la compatibilita con le risorse concretamente realizzabili nel periodo cui si

riferisce il bilancio nonché |'attendibilita della realizzazione di quanto nello stesso previsto.

In particolare I'attenzione & stata rivolta:

alle previsioni di costo per il personale, complessivamente considerato, con riferimento anche alla consistenza delle unita di

personale in servizio, compreso quello che si prevede di assumere a tempo determinato, nonché agli oneri per rinnovi

contrattuali;

alle previsioni di costo per I'acquisto di beni di consumo e servizi, con riferimento al costo che si sosterra relativo a consulenze

nonché al lavoro a vario titolo esternalizzato per carenza di personale in organico;

agli accantonamenti di oneri di non diretta manifestazione finanziaria;

Altro:

Si riportano di seguito le previsioni economiche del bilancio per I'anno 2022 confrontate con le previsioni dell'esercizio

precedente e con l'ultimo bilancio d'esercizio approvato:

CONTO ECONOMICO

(A) CONTO
CONSUNTIVO ANNO

2020

BILANCIO

PREVENTIVO ANNO

2021

(B) BILANCIO
PREVENTIVO ANNO

2022

DIFFERENZA (B - A)

Valore della produzione

€202.139.130,00

€ 189.179.455,00

€191.197.260,00

€-10.941.870,00

Costi della produzione

€196.177.780,00

€ 182.690.365,00

€ 184.560.188,00

€-11.617.592,00

Differenza + - €5.961.350,00 € 6.489.090,00 €6.637.072,00 €675.722,00
Reaiventi = Dnen €-5.692,00 €0,00 €0,00 €5.692,00
Finanziari + -
refufiehe di valare €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
attivita fin. + -
Fecysret] u Cised €333.669,00 €96.096,00 €0,00 €-333.669,00
straordinari + -
Risultato prima delle €6.289.327,00 € 6.585.186,00 €6.637.072,00 €347.745,00
Imposte
Imposte dell'esercizio €6.152.574,00 €6.575.186,00 €6.613.072,00 € 460.498,00
Utile:(Perdita) €136.753,00 €10.000,00 €24.000,00 €-112.753,00

d'esercizio
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Valore della Produzione: tra il preventivo 2022  eil consuntivo 2020  sievidenzia un decremento

paria €-10.941.870,00 riferito principalmente a:

voce

importo

A 1 a) - Contributi da Regione

€-8.510.556,00

A 1b) 6 - Contributi extra-fondo da altri soggetti pubblici

€-3.149.936,00

Nella seguente tabella e riportata la previsione dei contributi in c/esercizio per la ricerca con la distinzione fra quelli provenienti
dal Ministero della Salute (distinti tra quelli per la ricerca corrente e per ricerca finalizzata) e quelli provenienti da altri soggetti

pubblici e privati

Descrizione Ricerca corrente

Contributi in c/esercizio da Ministero

della Salute
ricerca corrente €0,00
ricerca finalizzata €0,00
Contributi in c/esercizio da Regione e altri
soggetti pubblici €0,00
Contributi in c/esercizio da privati €0,00
Totale contributi c/esercizio
€0,00

(indicare i contributi riportati nel conto economico nell'ambito della voce A.l.c)

Costi della Produzione: tra il preventivo 2022 eil consuntivo 2020
si evidenziaun decremento paria €-11.617.592,00 riferito principalmente a:
voce importo

B 1 a) - Acquisti di beni sanitari

€-10.906.236,00

B 3 - Acquisto di servizi

€-2.803.990,00

B 6 - Costi del personale

€ 4.847.986,00

B 11 - Accantonamenti

€-3.883.476,00

Proventi e Oneri Fin.: trail preventivo 2022 e il consuntivo 2020 si evidenzia un incremento

paria €5.692,00 riferito principalmente a:

voce

importo

C 2 - Interessi passivi

€-5.693,00
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Rettifiche di valore attivita finanziarie: tra il preventivo 2022 e il consuntivo 2020

si evidenzia un paria €0,00 riferito principalmente a:
voce importo
Proventi e Oneri Str.: tra il preventivo 2022 eil consuntivo 2020
si evidenzia un decremento paria €-333.669,00 riferito principalmente a:
voce importo
E 1 b) - Altri proventi straordinari €644.992,00
E 2 b) - Altri oneri straordinari €-311.322,00

In riferimento agli scostamenti pili significativi evidenziati si rileva quanto segue:

lo scostamento relativo ai ricavi (punti A1a e A1b) dell'anno 2020 & dovuto alle minori assegnazioni di fondi previste dalla
Regione Umbria per I'anno 2022;

lo scostamento della voce B1 & dovuta alla minore spesa dei dispositivi medici e farmaceutici;

lo scostamento della voce B3 & dovuta alla minore spesa di servizi appaltati a privati;

lo scostamento della voce B11 & dovuta a minori accantonamenti per la vestizione e svestizione di cui all'art. 27, comma 11, del
CCNL del 21/05/2018 relativo al personale del comparto Sanita e accantonamenti Covid relativi a risorse assegnate e solo
parzialmente utilizzate nell'anno 2020;

lo scostamento relativo alla voce B6, infine, & conseguente al piano delle assunzioni di personale effettuate a tempo
indeterminato e determinato nel corso del 2021, autorizzato dalla Regione Umbria.

Per quanto attiene alla gestione straordinaria, I'Azienda, prudentemente, non ha tenuto conto di alcun evento ricadente in tale
ambito.

In considerazione di quanto sopra esposto, il Collegio esprime parere favorevole  sul bilancio preventivo per I'anno 2022
ritenendo le previsioni attendibili, congrue e coerenti col Piano di attivita 2022, con i finanziamenti regionali nonché con le

direttive impartite dalle autorita regionali e centrali.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

il bilancio & stato redatto sulla base della nota prot. 78947 del 09 12 2021 concernente "indirizzi vincolanti alle Aziende Sanitarie
Regionali per la predisposizione del bilancio di previsione dell'esercizio 2022" che fornisce le indicazioni di massima riguardo al
Fondo Sanitario indistinto e vincolato, mobilita intra-regionale, piano investimenti, flussi di cassa e tempi di pagamento e
risultato di esercizio. Il collegio, per quanto sopra, prende atto che il bilancio di previsione & stato redatto in modo prudenziale
nelle more dell'accordo tra stato e regioni sulla ripartizione del F.5.N. 2022 e sulla adozione di specifici atti di assegnazione da
parte della regione nei confronti delle proprie Aziende Sanitarie. Pertanto, il presente bilancio assume i connotati di una prima
verifica a livello programmatorio sui costi e ricavi derivanti dall'attivita aziendale ed esige di essere monitorato ed aggiornato
costantemente alla luce dell'evoluzione delle delibere di assegnazione delle risorse, coerentemente con le linee di indirizzo della
Regione Umbria. Il collegio prende altresi atto che, riguardo al tetto di spesa farmaceutica per acquisti diretti e spesa di
dispositivi medici, la regione Umbria non ha ancora definito il tetto di spesa aziendale 2022 e pertanto ai fini della redazione del
bilancio di previsione 2022 |'azienda ha tenuto conto dei limiti previsti per l'anno 2021.

Presenza rilievi? no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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