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ATTO DI DELEGA DI FUNZIONI
EX ART. 16 COMMA 2 DEL D.LGS. n.81/2008

Il Sottoscritto Dott. Andrea CASCIARI, nato a in
qualita di legale rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni, Partita IVA n.

00679270553, con sede legale in Terni, Via Ttistano di Joannuccio 1, in forza dei poteri conferitigli con
D.P.GR. n.46/2022 e D.G.R. n.918/2022

RICHIAMATI

Il Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (Decteto Legislativo
n. 81/2008) ed in particolare Part. 16 del medesimo;

Il D.Lgs. 31/07/2020, n. 101 “Attuazione dellea Attuazione della direttiva 2013/59/Euratom, che
stabilisce norme fondamentali di sicurezza relative alla protezione contro i pericoli derivanti
dall'esposizione alle radiazioni ionizzanti, e che abroga le direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom,
96/29/Euratom, 97/43/Buratom e 2003/122/Euratom e tiordino della normativa di settore in
attuazione dell'articolo 20, comma 1, lettera a), della legge 4 ottobre 2019, n. 117.

PRESO ATTO

Dei requisiti di professionalits ed esperienza richiesti per Iesetcizio delle funzioni necessatie ad
adempiere gli obblighi elencati dal Titolo XI del D.Lgs. n. 101/2020 dei quali deve risultare in possesso

1l delegato
APPURATO

Che il Dott. Massimo RIZZO tisulta essere in possesso dei suddetti requisiti

ATTRIBUISCE

Al Dott. Massimo RIZZO, Direttore ff della Strutfura Complessa Direzione Medica, ai sensi dell’art. 16
del D.Lgs. n. 81/2008:

1. Tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni
delegate che di seguito si elencano

* D.Lgsn. 101 del 31/07/2020 Titolo XI “Esposizione dei lavoratori”;

e D.Lgsn. 101 del 31/07/2020:
Att. 46: Notifica di pratica;
Att. 50: Nulla osta per le pratiche con sorgenti di radiazioni ionizzanti;
Art. 52: Nulla osta per le partiche di categoria B;
Art. 54: Allontanamento dal regime autorizzavo;

N



Art. 109: Obblighi dei datori di lavoro, ditigenti e preposti ad eccezione di quanto previsto ai
commi 2, 5,10 e 11;

Art. 110: Informazione e formazione dei ditigenti e dei preposti;

Art. 111: Informazione e formazione dei lavoratori;

Art. 112: Obblighi del datore di lavoro di lavoratori esterni;

Art. 113: Obblighi degli esercenti zone classificate che si avvalgono di lavoratoti esterni;

Art. 117: Lavoratori autonomi e dipendenti da terzi, con particolari compiti nell’ambito

aziendale;

Art. 122: Ottimizzazione della protezione;
Art. 123: Provvedimenti e misure relativi al rispetto dei limiti di dose e alle condizioni di

esposizione;
Art. 131: Comunicazioni al datore di lavoro e relativi adempimenti;
Art. 135 comma 5 e 136 comma 5 come destinatario della trasmissione del giudizio di idoneita;

Art. 137: Allontanamento del lavoro;
Atrt. 141: Sorveglianza sanitaria eccezionale;
Art. 148: Norme generali di protezione. Limitazione delle dosi e delle esposizioni;

2. Un budget annuale pati ad € 50.000 (cinquantamila/00) per Pespletamento delle funzioni

Letto, approvato, sottosctitto

I Direttate/Generale

I sottoscritto delegato sottoscrive, in segno di accettazione, il presente atto di delega, confermando la
diretta ed approfondita conoscenza degli obblighi che si assumono in relazione al dettato della
notmativa sopra indicata ed impegnandosi a svolgete le rispettive funzioni nel pieno rispetto di quanto
imposto dalla notmativa in matetia.

Letto, approvato, sottoscritto

Terni 03/06/2024

t. Massimo RIZZO




