FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

s Date (da~a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e inditizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da -~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Dal 02/04/2020 ad oggi

AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA ~TERNI
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE D} ALTA COMPLESSITA

CONTRATTO PUBBICO IMPIEGATO SANITA
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO 5.C. ECONOMATO - PROVVEDITORIATO

Dal 02/05/2019 al 25/08/2019
AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA - VIA TRISTANO DI JOANNAUCCIO TERNI
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE DI ALTA COMPLESSITA

CONTRATTO PUBBICO IMPIEGATO SANITA
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO CON FUNZIONI DI DIREZIONE AMMINISTRATIVAFF,

Dal 16/07/2019 al 30/11/12019

AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA - VIA TRISTANO DI JOANNAUCCIO TERNI
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE DI ALTA COMPLESSITA

CONTRATTO PUBBICO IMPIEGATO SANITA

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO AD INTERIM S.C. RISORSE UMANE

DAL 01/02/2018 AL 21/10/2020 ‘
AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA - VIA TRISTANO DI JOANNAUCCIO TERNI

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale di alta complessita
CONTRATTO PUBBICO IMPIEGATO SANITA

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO S.C. ECONOMATO E SERVIZI ALBERGHIERIFF,

DAL 02/01/2018 AL 31/08/2019
AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA - VIA TRISTANO DI JOANNAUCCIO TERNI
AZIENDA OSPEDALIERA Di RILIEVO NAZIONALE DI ALTA COMPLESSITA

CONTRATTO PUBBICO IMPIEGATO SANITA



» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da~a)

+ Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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COORDINAMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO DELLA S.C. TECNICO PATRIMONIALE

Dal 01/12/2014

AZIENDA OSPEDALIERA 8. MARIA - VIA TRISTANO DI JOANNAUCCIO TERNI
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE DI ALTA COMPLESSITA

CONTRATTO PUBBICO IMPIEGATO SANITA

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO S.5. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ!

DAL 01/05/2014 AL 30/11/2014
AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA — VIA TRISTANO D! JOANNAUCCIO TERNI
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE Di ALTA COMPLESSITA

CONTRATTO PUBBICO IMPIEGATO SANITA — COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO

RESPONSABILITA' DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - * ISTRUTTORIA PROCEDIMENT! A VALENZA
DIPARTIMENTALE GESTIONE PROCEDURE PER APPALTI DI SERVIZI FORNITURE E BEN! MOBILI" -
COORDINAMENTO S.8.ACQUISZIONE BENI E SERVIZY;

Dal 01/05/2007 al 30/04/2014

. AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA - VIA TRISTANO DI JOANNAUCCIO TERNI

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE DI ALTA COMPLESSITA
CONTRATTO PUBBICO IMPIEGATO SANITA ~ COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO -

RESPONSABILITA’ DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - * ISTRUTTORIA PROCEDIMENT! A VALENZA
DIPARTIMENTALE GESTIONE PROCEDURE PER APPALTI DI SERVIZI FORNITURE E BENI MOBILI® { DAL

01.08.2010 AL 01.05.2014);

RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA " SERVIZI DI GLOBAL SERVICE,GESTIONE E
MONITORAGGIO" (DAL 28.07.2008 AL 31.07.2010);

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - RUP DI PROCEDURE Di GARA {01.05.2007 AL 27.07.2008)

Dal 01.05.2004 AL 30.04.2007 ]

AUSL3 REGIONE UMBRIA ~SEDE LEGALE FOLIGNO,P.ZZA GIACOMINI -FOLIGNO (PG)
AZIENDA UNITA” SANITARIA LOCALE

CONTRATTO PUBBLICO IMPIEGO SANITA’ ~IN COMANDO

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO,

RESPONSABILE DI POSIZIONE AMMINISTRATIVA “ ACQUISIZIONE BENI MAGAZZING
FARMACIA ( DAL 01.07.2004 AL 30.04.2005);

RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA “ ECONOMATO AZIENDALE -
ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI ECONOMALI E DI FARMACIA™ ( DAL 01.05.2005 AL 30.04.2007);

DAL 01/03/1993 AL 30/04/2004
AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA - VIA TRISTANO DI JOANNAUCCIO TERNI
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE Df ALTA COMPLESSITA

CONTRATTO PUBBICO IMPIEGATO SANITA

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO ( qualifica conseguita a seguito di concorso intemno dal 01.04.2003)

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO {qualifica conseguita a seguito di concorso interno dal 03/03/1993 AL
3112/2002);

ASSUNTA IN DATA 16/09/1591 CON QUALIFIC DI ASSISTENTE AMMINISTRATVO - UU.SS. LL. N. 12 DELLA
CONCA TERNANA, A SEGUITO DI CONCORSO PUBBLICO; DAL 01/02/1995 TRASFERITO ALLA COSTITUITA

AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA Di TERNI

)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
FORMAZIONE MANAGERIALE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Oggetto dello Studio

* Qualifica conséguita

CAPACITA’ E COMPETENZE
TECNICHE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

18 febbraio 1986
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

GIURISPRUDENZA

LAUREA

Da marzo a seftembre 2047
REGIONE UMBRIA

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENT! DI STRUTTURA COMPLESSA

ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE CONFERITO Al SENSI DEL D.LGS. N,
502/1992, DEL DPR N. 484/1997 E DELLA DETERMINA DIRIGENZIALE N. 148 DEL-

11/01/2018;

PARTECIPAZIONE A NUMEROSI SEMINARI DI FORMAZIONE IN RELAZIONE ALLA
SPECIFICA ATTIVA' SVOLTA NEL CORSO DEGL! ANNII;

ATTIVITA FORMATIVA SULLE TEMATICHE DEL TEAM BUILDING E PROBLEM SOLVING
ATTRAVERSO LA METODOLOGIA DELL'EXPERIENTAL LEARNING-OUTDOOR TRAINING
(TENUTO PRESSO LO STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO ITALIANO NEL GIUGNO 2017)

CORSO TEORICO PRATICO CERTIFICAZIONE BASE DI PROJECT IN SANITA (GIUGNO
2018);

BUONE COMPETENZE NELL'UTILIZZO DI STRUMENT! ELETTRONICI E
SOFTWARE INFORMATICI

ITALIANA

FRANCESE

BUONA
BUONA
BUONA

BUONE COMPETENZE NELL'UTILIZZO DI STRUMENT! ELETTRONICI E SOFTWARE
INFORMATICL.

Autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del Decreto
legge 139/2021 convertito con modificazione della legge 205 del 2021.
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