Allegato A — Verbale n.1

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI DIRIGENTE MEDICO
C.P. MEDICINA D’EMERGENZA — URGENZA

TITOLI DI CARRIERA max. 10 punti {anche specializzandi)

a) servizio di ruolo e non prestato presso le Aziende Sanitarie e le Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli
articoli 22 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 (anche T.D. per emergenza COVID)

1) Servizio di ruolo e non presso Aziende Sanitarie Locali o
Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ex artt. 22 e 23 DPR
483/97 (anche T.D. per emergenza Covid ex art, 2-ter L.
27/2020)
punti 1,200 per anno

2) Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina
oggetto di selezione punti 0,500 per anno

3) Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% (affine) e del 50% (altra disciplina)

per la valutazione del servizio militare si fa riferimento al comma 2 — art. 20 del D.P.R. n.483/97

b) servizio di ruolo presso Pubbliche Amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti (punti 0,500 x
anno)

1) Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina
oggetto di selezione; punti 0,500 per anno

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max. 3 punti (solo specialisti)

a) La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n.257/91
0 ai sensi del D.Lgs. 368/99, anche se fatta valere come
requisito di ammissione & valutata con uno specifico punteggio pari 0,500 per anno di corso di specializzazione
b) Specializzazione nella disciplina affine punti 0,500
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,250
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso
comprese tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario,
punti 0,500 per ognuna,
fino ad un massimo di punti 1,000
e) Dottorato di ricerca attinente punti 0,500

f)  Master universitari attinenti punti 0,500

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max. 3 punti (anche specializzandi)

a) Abstracts di specifica pertinenza punti 6,010
b) Abstracts non attinenti N.V.

¢) Pubblicazioni di specifica pertinenza
in collaborazione punti 0,025

d) Pubblicazioni non attinenti alla disciplina N.V.



CURRICULUM FORMATIVO max. 4 punti (anche specializzandi)

a) Borsa di studio post-laurea punti 0,200 per anno
b) Assegno diricerca presso Universita (specifica ed

attinente) punti 0,200 per anno
c) Attivita didattica con la specifica delle ore punti 0,010 per ora
d) Attivita didattica senza specifica ore punti 0,025 per anno

Partecipazione a corsi conveqgni, congressi e seminari attinenti al profilo:

a) Corsi Agg.to specifici nella disciplina

di lunga durata (almeno 6 mesi) punti 0,050
b) Corsi Agg.to attinenti con esame punti 0,010
c) ° “ senza esame punti 0,001
d) Corsi/congressi in qualita di relatore/docente punti 0,010
e} Corsie Congreési con ECM ' , punti 0,001 per ogni crédito
Altri servizi

a) Attivita libero prof.le nella disciplina
in Az. Osp. e Ospedali accreditati >30h/sett punti 0,800 per anno

b) Attivita libero professionale o prestazione d’opera/
Co.co.co in Az.Osp. o ASL nella disciplina/
(senza specifico orario) punti 0,600 per anno

c) Attivita specialistica ambulatoriale
in proporzione all'orario settimanale prestato rapportato
a quelio dei medici con orario di 38 h/sett li punti 0,500 per anno

d) Attivita libero Prof.le /CO.CO.CO. per emergenza Covid19 punti 0,200 per anno
(anche Specializzandi)

a) Attivita lib. Prof.le nella disciplina in IRCSS
privati accreditati o c/o case di cura convenzionate

nelia disciplina con orario punti 0,250 per anno
Senza orario punti 0,200 per anno
b) Servizio di continuita assistenziale (solo specialisti) punti 0,500 per anno
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