Allegato n. 2 —~ Verbalen. 1

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI UN
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI FARMACIA

In data 26 Giugno 2024 si € riunita la Commissione Esaminatrice che ha valutato i curricula dei candidati
istanti e presenti elencati nella seguente tabella:

PUNTI

COGNOME NOME CURRICULUM
1 | COSTANTINI MONYA 46,500
2 | VERGATI ALBERTO 26,20

I candidati ammessi sono stati convocati nella stessa giornata del 26 Giugno 2024 , alle ore 12,00 per

sostenere il colloquio.
Vengono predisposte n. 2 buste gialle una relativa alla parte tecnico-professionale e una relativa alla parte

manageriale, allinterno della prima busta ci sono n. 4 buste chiuse e siglate nei lembi da parte dei
componenti della Commissione e contenenti ciascuna n. 1 quesito; all'interno della seconda busta sono
contenute n. 4 buste chiuse e siglate nei lembi da parte dei componenti della Commissione contenenti in

ciascuna n.1 quesito .

Alle ore 12,40 vengono fatti accomodare in Aula 2 i n. 2 candidati presenti al colloquio, di cui all'allegato 1.
Agli stessi vengono illustrate da parte della Commissione le modalitd di espletamento del colloquio

medesimo.

La Dr.ssa COSTANTINI Monya, secondo l'ordine alfabetico, estrae la domanda dalla busta contenente il

quesito tecnico professionale:
n. 4 PERCORSO INTRODUZIONE NUOVI FARMACI

Mentre per la parte manageriale il candidato estrae la busta contenente la domanda :
n. 4 LATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI NELL’AMBITO DEL SERVIZIO FARMACEUTICO

Il Dr. Vergati Alberto, -estrae la domanda dalla busta contenente il quesito tecnico professionale: domanda
n. 1 MODALITA’ DI GESTIONE DEI DISPOSITIVI MEDICI IN OSPEDALE.

Mentre per la parte manageriale estrae la domanda n. 3 GESTIONE DELLA SPESA FARMACEUTICA IN
OSPEDALE

Il segretario procede ad aprire le buste non estratte ed il Presidente da lettura dei quesiti contenuti nelle
stesse:

Parte Tecnica
domande non estratte n. 2 RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI e n. 3 SPERIMENTAZIONI CLINICHE E
FARMACIA CLINICA. ; ?

Parte manageriale
domande non estratte n. 1 IL PROCESSO DI BUDGET IN UN’ AZIENDA OSPEDALIERA e n.2 LA

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NEL SERVIZIO DI FARMACIA

La Commissione a seguito dell'esame dei candidati esprime la seguente valutazione:
Dr.sa COSTANTINI Monya

Giudizio finale:
La candidata ha dimostrato una completa conoscenza tecnica dell'argomento, una notevole precisione nellg
risposte, un corretto uso del linguaggio scientifico ed attitudine all'innovazione tecnologica. ‘

La candidata ha dimostrato altresi un buon orientamento giuridico, un corretto orientamento gestionalé,
un‘ottima visione e proposta di soluzioni organizzative originali. !



Successivamente & stato esaminato il Dr. VERGATI Alberto
Giudizio finale

Il candidato ha dimostrato una buona conoscenza tecnica dell'argomento e un discreto utilizzo del linguaggio

scientifico.
Il candidato ha dimostrato un discreto orientamento giuridico e gestionale.

Al termine del colloquio la Commissione, collegialmente e all'unanimita, attribuisce i punteggi sotto riepilogati

e formula la relativa graduatoria come segue:

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
CURRICULUM CcoLLOQUIO
21/30
1 COSTANTINI MONYA 46,500 30 76,500
2 VERGATI ALBERTO 26,200 24 50,200
Letto, approvato, sottoscritto. 2/
|
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