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IL DIRETTORE SANITARIO
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DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari



Il Dirigente della S.C. Direzione Economato Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione relaziona quanto
segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni

Richiamatala L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata
sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015

Premesso

che, con Delibera n. 137 del 04/03/2024 ¢ stata indetta procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50, comma
1, lettera e) del D.lgs. 36/2023 per I’affidamento del “SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE
LAVORO TEMPORANEO PER UN NUMERO DI 11 INFERMIERI” e con medesimo atto é stato
approvato il fascicolo di gara, il quale prevede come criterio di aggiudicazione quello dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa;

che, pertanto e stata emessa apposita RDO (4136529) sul MEPA invitando a presentare offerta, tramite
la piattaforma MEPA, tutte le Ditte abilitate al bando Servizi — Somministrazione di Lavoro; e entro la
scadenza della RDO prevista per il 18/03/2024 sono pervenute offerte dalle seguenti Ditte:

- DURING SPA P.IVA 13434210152

-  FMTS LAVORO SRL P.IVA 05731800651

- Gl GROUP SPA P.IVA 11629770154

- JOB ITALIA SPA P.IVA 03714920232

- RANDSTADT ITALIA SPA 10538750968

-  SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA P.IVA 07704310015
- UMANA SPA P.IVA 04681350270

che, occorre procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice per la valutazione della
documentazione tecnica presentata dalle Ditte sopra citate;

Ritenuto, a seguito di quanto sopra esposto, sentito il Direttore Sanitario, di individuare i seguenti
componenti della Commissione Giudicatrice.

— Presidente Dr. Massimo Rizzo — Responsabile SSD Igiene e Processi Assistenziali - Presidente
— Componente Dott.ssa Virginia Minicucci — Coordinatore Infermieristico S.C. Cardiologia

— Componente - Dott. Riccardo Monti — Coordinatore Infermieristico Blocco Operatorio

— Segretario verbalizzante — Dott.ssa Tessa Cipiciani — Collaboratore Amministrativo Prof.le

Dato atto

che detti membri della Commissione avranno 1’onere di procedere alla valutazione tecnico economica delle
offerte e di essere di ausilio al RUP alla valutazione della congruita delle offerte;



che si allegano - quale parte integrante e sostanziale al presente atto - i curricula dei suddetti professionisti
(Allegato A), ai fini della pubblicazione sul profilo del Committente nella sezione “Amministrazione
Trasparente”;

Preso atto che il Responsabile Unico del Progetto - Dirigente della Struttura proponente - attesta di non
versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare I’esercizio
imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto ed attesta
I’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della legge n. 241/90 e
ss.mm.ii ¢ art. 1, comma 9, lett. ¢) della Legge n. 190/2012 e I’inesistenza delle condizioni di incompatibilita
di cui I’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001,

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE DI

Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata

1. COSTITUIRE, la Commissione Giudicatrice con I’incarico di esprimere il giudizio qualitativo
relativamente all’ offerte presentate dalle Ditte concorrenti alla procedura negoziata, espletata ai
sensi dell’art. 50, comma 1, lett e) del D.lgs. 36/2023, per I’affidamento del Servizio di
“Somministrazione Lavoro Temporaneo per un numero di 11 infermieri” individuando i
sottoelencati componenti, i cui curricula vitae si allegano al presente atto quale parte integrante e
sostanziale (All. A):

— Presidente Dr. Massimo Rizzo — Responsabile SSD lgiene e Processi Assistenziali

— Componente Dott.ssa Virginia Minicucci — Coordinatore Infermieristico S.C. Cardiologia
— Componente - Dott. Riccardo Monti — Coordinatore infermieristico Blocco Operatorio

— Segretario verbalizzante — Dott.ssa Tessa Cipiciani — Collaboratore Amministrativo Prof.le

2. DARE ATTO che il Responsabile del Progetto “Dott.ssa Cinzia Angione “ - ai sensi dell’art. 15
del D.Lgs 36/2023 e per gli effetti degli articoli 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990 n. 241n qualita di
Dirigente della Struttura Complessa delegata dal Direttore Generale, attesta la completezza
dell’Istruttoria, la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento.

S.C. ECONOMATO E PROVVEDITORATO
IL DIRIGENTE

Dott.ssa Cinzia Angione



ALL. A

Curriculum Professionale

Massimo RIZZO

Dati personali Luogo e data di nascita: Oliveto Citra (SA), 23/12/1970
Stato civile: Celibe
Obblighi militari: Assolti

Titoli di studio  3/12/2003
Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso il Dipartimen
di Igiene e Sanita Pubblica dell'Universita degli Studi di Perugia. Tesi "Casistica
Ospedaliera negli anni 1998-2002 nell' Azienda Ospedaliera di Perugia e nel
Presidio Ospedaliero di Citta di Castello".
Votazione: 50/50 e lode
21/7/2000
Iscrizione all'Albo professionale dei Medici Chirurghi della provincia di Salerno

| sessione 2000

Abilitazione alla professione-di Medico Chirurgo

Votazione: 82/90

22/10/1999

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Perugia. Tesi
"Studio della Sopravvivenza per carcinoma dell' Endometrio, delia Cervice uterin
dell' Ovaio in base ad alcuni fattori prognostici"

Votazione: 107/110

21/ 07/1989

Diploma di Maturita Classica presso il Liceo Classico E.Perito di Eboli (SA)
Votazione: 50/60

Conoscenze Sistemi operativi: Windows
informatiche Applicativi: Word, Excel, Access, Power Point, Front Page, Paint

Lingue straniere Inglese: discreta conoscenza scritta e parlata

Seminari e Anno 2017
Convegni » 36° Congresso Nazionale ACOI, Pescara-Montesilvano 21-24 maggio

2017, “I protocolli ERAS: una risorsa per la gestione del’Ospedale. ||
punto di vista del manager”, in qualita di relatore

e Convegno nazionale Bed Management, Ancona 31 marzo 2017

* 5° seminario di studio Forum Per.Chir. “Dati e standard di organizzazione
e di performance in sala operatoria”, Pavia 3-4 marzo 2017

* L'innovazione al servizio della sanita: opportunita per le imprese, impatto
sociale e nuove frontiere per la salute digitale. Sangemini, 23 giugno 2017

Anno 2016

e 1° meeting ERAS. Chirurgia a rapido recupero, Terni 26/10/2016, in
qualita di relatore

e Congresso ACOI, Cuneo 4 marzo 2016 “PNE: come misurare i risultati
della chirurgia di bassa e media intensita?”, in qualita di relatore

e 4° seminario di studio Forum Per.Chir. “Dati e standard di organizzazione
e di performance in sala operatoria’, Treviso 22 e 23 gennaio 2016

e Convegno regionale CIMO “Professionalita, Appropriatezza, Qualita e
Sicurezza delle cure”, Terni 13 maggio 2016

¢ Evento formativo “La day surgery: quali prospettive per il giovane
chirurgo?” Cuneo, 4 marzo 2016, in qualita di relatore

e Convegno “Verso uno standard nazionale di bed management” Lucca, 18
marzo 2016

o Convegno “Criticita organizzative: responsabilita civile e amministrativa’.
Terni, 25/11/2016



e 11° Forum Risk management in Sanita. Firenze,29 novembre-2 dicembre
2016
Anno 2015
» Come gestire un audit clinico. Ciclo dellaudit, Terni 26/10/2015, in qualita
di relatore
e Scuola speciale ACOI di Chirurgia ambulatoriale e day surgery, Terni
26/09/2015, in qualita di relatore
* ‘Il Programma Nazionale Esiti: come interpretare e usare i Dati” , evento
formativo FAD, 17/06/2015
 Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche,
formazione”, evento formativo FAD, 16/06/2015
¢ 7° Congresso regionale FADOI Umbria, Assisi 11-12 dicembre 2015, in
qualita di relatore/moderatore
» Congresso nazionale chirurgie “Il chirurgo per 'uomo: la Mente, le Mani, il
Cuore.” Genova, 24-26 giugno 2015, in qualita di relatore.
Anno 2014
* “Ebola”, evento formativo FAD, 10/12/2014
* 9° Forum Risk Management in Sanita “Nuovo Patto della Salute equita e
diritto del cittadino alla salute innovazione in ospedale e territorio” Arezzo,
25 e 28 novembre 2014
* “La gestione di casi sospetti di malattia da virus Ebola nell’Azienda
Ospedaliera di Terni", tenutosi presso I'A.O. “S.Maria” di Terni in data 28
e 30 ottobre 2014, in qualita di docente
Anno 2012
e 7° Forum Risk Management in Sanita “Sostenibilita e Diritto del cittadino
alla qualita e sicurezza delle cure”, Arezzo
* "Malattie sessualmente trasmissibili:il punto al 3°millennio”, tenutosi a Citta
di Castello il 13/04/ 2012
e "Il diabete mellito:attualita e prospettive”, tenutosi a Umbertide il
29/09/2012
Anno 2011
¢ ‘Il Laboratorio nella diagnostica della nefrolitiasi”, tenutosi a San Martino in
Campo (PG) il 20/01/2011
Anno 2010
e 5° Forum Risk Management in Sanita “La salute in sicurezza”, Arezzo,
2010
¢ "Ritardo evitabile nel trattamento dell'lnfarto acuto del miocardio” Citta di
Castello il 20/11/2010
Anno 2009
» Convegno ANMDO sez. Umbria in qualita di relatore il 20/06/2009
Anno 2008
* Seminario “L’Accoglienza Ospedaliera nelle Aziende Sanitarie del’Umbria:
criticita, buone pratiche e proposte per un modello regionale, Perugia
» Forum Risk Management in Sanita 2008, Arezzo - in qualita di relatore
* 34° Congresso nazionale AN.M.D.O. “La Direzione sanitaria per la
creazione del valore”, Catania -in qualita di relatore
eConvegno "Il Distretto, la continuita assistenziale e I'integrazione socio-
sanitaria”, Citta di Castello (PG)
Anno 2007
eConvegno “Risk management in sanita”, Citta di Castello (PG)
eIl Forum Risk Management in Sanita “Applicazione delle tecnologie alla
sicurezza del paziente”, Arezzo
©33° Congresso nazionale ANMDO "Direzione sanitaria e
innovazione, creare valore", Rimini
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Corsi di
formazione

¢ Conferenza programmatica regionale sui servizi della rete ospedaliera,
Terni

Anno 2005
» 31 ° Congresso nazionale ANMDO "La direzione dellOspedale.
Competenza e Professionalita”, Treviso

* "L'innovazione nella gestione dello strumentario chirurgico”,Convegno
scientifico, Pierantonio (PG)

» "Direzione sanitaria e governo clinico:governo del rischio e valutazione degli
esiti di salute", Citta di Castello (PG)

* "Non solo legionella: qualita dell'acqua, prevenzione e protezione nelle
strutture sanitarie", Bologna

e Seminario sulle innovazioni inerenti I'introduzione della nuova tessera
sanitaria, Citta di Castello (PG)

e "Accreditamento istituzionaie delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e
della Regione Umbria", Perugia

Anno 2004

e "Il Risk Management nelle Aziende Sanitarie”, Perugia

» Congresso interregionale ANMDO "Il Governo Clinico tra Appropriatezza ed
Efficacia dei Processi", Torgiano (PG)

* "La Clinical Governance,una prospettiva organizzativa e gestionale", Roma

* "La Malattia di Gaucher diagnosi, terapia, follow-up", Citta di Castello (PG)

» 30° Congresso nazionale ANMDO "L'Azienda Sanitaria: quale

direzione?", Sorrento (NA)

e 41 ° Congresso Nazionale Sltl "Obiettivo Salute - L'Evoluzione Culturale in
Europa" , Genova

Anno 2003

eCongresso nazionale ANMDO "il Governo Clinico nelle Direzioni

Sanitarie", Tirrenia (PI)

¢ "La Qualita percepita dei Servizi Sanitari umbri", Perugia

« VI™ European Conference on Health Promotion and Education, Perugia

e | Nuovi Ospedali Tecnologia ed umanizzazione nella realizzazione di

ospedali ad alta complessita assistenziale, Grado, in qualita di relatore

*Convegno Regionale AIDS-H|V, Perugia

Anno 2002

e 40° Congresso Nazionale Sltl Sanita Pubblica nell’era della globalizzazione,
Cernobbio (CO)

e |l calcolo dell'impatto delle patologie (Burden of Disease) e indicatori

riassuntivi di bisogno sanitario: utilizzi per la sanita pubblica, Firenze

¢ Distretto sanitario e promozione della salute, Terni

e Innovazioni nella formazione dello studente di medicina, Perugia

* La promozione della salute nella politica della famiglia, della scuola e del
lavoro e le nuove professioni della prevenzione, Citta di Castello (PG)

Anno 2001

* Ricerca scientifica finalizzata alla programmazione socio-sanitaria, Perugia

Anno 2000

eRicerca scientifica finalizzata alla programmazione socio-sanitaria, Perugia

oIl Dipartimento di Prevenzione. Regioni a confronto, Perugia

*|V Riunione dell' Associazione ltaliana Registri Tumori, Perugia

Anno 2017

Attivita formativa di Outdoor training, Civitavecchia (RM) in data 29-

30/06/2017
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Progetto GOAL “Going On Advanced Lean” -Terni, novembre 2016-marzo
2017, in qualita di team leader gruppo “Chirurgia programmata’

Anno 2016
"‘BLS-D ed Assistenza Ventilatoria” . Terni, 26 maggio 2016
Anno 2011
*'Operativita sistema di tracciabilita rifiuti-D.M. 17/12/2009 e S.M.1.", tenutosi a
Orvieto (TR) il 13/05/2011
Anno 2010
*“Infezioni ospedaliere:gestione e controllo” Citta di Castello il 11,12 /01/2010
*"Pubblicita legale albo pretorio”, tenutosi a Citta di Castello il 17/12/2010
Anno 2009
«“Sicurezza del paziente e Gestione del Rischio Clinico”, tenutosi a
Perugia nei giorni 6 aprile e il 3 giugno 2009
*"Empowerment del cittadino, audit civico e carta dei servizi’, Perugia nei
giorni 8 e 9 maggio 2009
*“Gestione della fase sanitaria di un disastro”, tenutosi a Foligno il
29/10/2009
Anno 2008
*“Sicurezza del paziente e Gestione del Rischio Clinico”, tenutosi a
Perugia nei giorni 14,28,29 ottobre,12,13,14 e 24 novembre 2008
“L'Attivita libero professionale intramuraria del personale medico e delle
altre professionalita della dirigenza sanitaria:metodologia di costruzione
della tariffa e procedure per I'implementazione del tariffario aziendale”,
tenutosi a Perugia il 31 ottobre 2008
*“L’attivita libero professionale intramuraria del personale medico e
veterinario e delle altre professionalita della dirigenza sanitaria”, tenutosi
a Perugia il 18 giugno 2008
*“Strategie operative per la gestione del rischio clinico:adozione della
scheda di incident reporting” tenutosi a Citta di Castello il 17/06/2008
*“Strategie operative per la gestione del rischio clinico:adozione della
scheda di incident reporting” tenutosi a Citta di Castello (PG) il 17 giugno
2008
*"[ sistemi di valutazione del personale del sistema sanitario
regionale” tenutosi a Perugia il 10 aprile 2008
*"Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere”, tenutosi a Perugia
nei giorni 17 e 18 marzo 2008
*“Tutela della privacy,accesso,consenso,trattamento e protezione dati
sanitari. Corso per Responsabili del trattamento dei dati nelle aziende
sanitarie del’Umbria” tenutosi a Perugia il 25/06/2008
Anno 2006
» "Corso di formazione manageriale per direttori e staff di direzione dei
presidi ospedalieri:governo clinico e presidi ospedalieri" tenutosi a
Perugia nel periodo febbraio-ottobre 2006
o "Gli indicatori sanitari per la qualitd dell assistenza", tenutosi nella
Repubblica di San Marino nei giorni 18, 19 maggio 2006
Anno 2005
» Corso aziendale "La gestione per processi ed il miglioramento
continuo:gli strumenti strategici ed il governo clinico", tenutosi a Citta di
Castello (PG) nei giorni 16,17 e 18 maggio 2005
* "Risk management sanitario-copertura assicurativa", tenutosi a Perugia
nei giorni 6,27 e 30 giugno 2005
“Esecutore BLSD. Rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione
precoce”, tenutosi a Citta di Castello (PG) il 21 aprile 2005
Anno 2004



o Corso formativo "La gestione della privacy nelle strutture sanitarie:il
nuovo trattamento dei dati personali" tenutosi a Citta di Castello (PG) il
giorno 12 Luglio 2004

e Percorso formativo "I Profili assistenziali come strumenti di
appropriatezza e di innovazione organizzativa" tenutosi a Roma nei
giorni 27, 28 Settembre 2004

* Progetto formativo "Sistema di gestione per la qualita:I'applicazione
pratica delle 1ISO 9000:2000 in ambito sanitario" tenutosi a Citta di
Castello (PG) il giorno 6 Ottobre 2004

Anno 2002

» Corso Budget nell' Azienda Ospedaliera. | soggetti, le fasi e gli
strumenti, tenutosi a Perugia nell Azienda Ospedaliera di Perugia nel
periodo Luglio-Ottobre 2002

Anno 2001

* XII Seminario di formazione per Conduttori di Gruppi per la Disassuefazione
dal Fumo, tenuto si a Roma presso la Sede Centrale della Lega Italiana per
la Lotta contro i Tumori nei giorni 26/27/28 Novembre 2001.

Pubblicazioni * Antonucci A, Rizzo M, Minelli L, Prandini S, Canosa A, Angeli G,

Stracci F, La Rosa F, Mastrandrea V. La Mortalita in Umbria 1997-
2000. Perugia, 2002

* Angeli G, Antonucci A, Rizzo M, Gaudenzi R, Mastrandrea V. Le misure
di mortalita nella definizione del quadro nosologico nella regione
Umbria. Panorama della Sanita 2002; supplemento 31:240

e Rizzo M, Pasqui S, Panella V, Stalteri D, Angeli G, Mastrandrea V.
Casistica Ospedaliera negli anni J 998-2002 nell' Azienda Ospedaliera di
Perugia e nel Presidio Ospedaliero di Citta di Castello. 30° Congresso
Nazionale ANMDO. L'Azienda Sanitaria: quale direzione?: Sorrento, 2004

Esperienze * 16/04/2013 ad oggi
lavorative IPAS nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso
I'A.O. “S.Maria” di Terni.
* 20/07/2009 -15/04/2013
Contratto di lavoro a tempo indeterminato nella posizione funzionale di
dirigente medico, disciplina Direzione medica di Presidio presso il Presidio
Ospedaliero Alto Tevere (Ospedali di Citta di Castello e Umbertide) - ASL 1
Umbria
Dal 1 gennaio 2012 incarico di Responsabile della Struttura Semplice
‘Organizzazione delle attivita sanitarie e igiene ospedaliera” della Direzione
Medica del Presidio Ospedaliero dell’Alto Tevere per la durata di tre anni.
* 01/12/2006 -20/07/2009
Contratto di lavoro a tempo determinato nella posizione funzionale di
dirigente medico, disciplina Direzione medica di Presidio presso il
Presidio Ospedaliero Alto Tevere (Ospedali di Citta di Castello e
Umbertide) - ASL 1 Umbria
e 01/02/2004 -30/11/2006
Attivita di consulenza in Igiene e medicina preventiva in ambito ospedaliero
con contratto di prestazione d'opera professionale, presso il Presidio
Ospedaliero Alto Tevere (Ospedali di Citta di Castello e Umbertide)- ASL 1

Umbria

Frequenze e 01/03/2003-31/1/2004

volontarie Frequenza volontaria presso la Direzione Medica del Presidio
Ospedaliero Alto Tevere (Ospedali di Citta di Castello e Umbertide) -
ASL 1 Umbria

e 01/09/2002-28/02/2003



Alcune attivita
svolte prima
delle esperienze
lavorative

Frequenza volontaria presso la Direzione di Staff ProgrammazioneControllo
di Gestione e Sistemi dell' Azienda Ospedaliera di Perugia

¢ Collaborazione all'attivita del Registro Tumori Umbro di Popolazione
(RTUP) negli anni 1999-2000 con particolare riferimento allo studio della
sopravvivenza per Melanoma in base ad alcuni fattori prognostici

» Collaborazione al Progetto "Italian Burden of Disease", coordinato dal Dr
Sergio Mariotti del Laboratorio di Epidemiologia e Biostatistica, Istituto
Superiore di Sanita nell'ambito della Ricerca Finalizzata Strategica
MINSAN 1999, con lo scopo di analizzare | presupposti teorici di
applicabilita dell'indicatore complesso DAL Y (Disability-Adjusted Life
Years) alla realta italiana (Progetto ltalian Burden of Disease) ed in
particolare alla Regione Umbria (Progetto Daly Regione Umbria)
utilizzando ove possibile i flussi sanitari continui e correnti

e Collaborazione al Corso di Formazione Manageriale per Direttori
Generali di Azienda Sanitaria per quanto riguarda I'Area Tematica di
Sanita Pubblica, tenutosi a Villa Umbra-Perugia nell'anno 2001:

e Collaborazione all' attivita didattica del Corso di Igiene e Microbiologia
per Allieve infermiere volontarie di Croce Rossa nell' anno 2001

» Collaborazione alla relazione "Comportamenti e Stili di vita per una
buona salute", in occasione del Convegno su "L'Attivita motoria come
obiettivo di salute" tenuto si a Perugia il 14 Dicembre 2001

e Collaborazione all'organizzazione del Convegno su "lgienista e
Distretto" tenuto si a Terni i120 Maggio 2001

* Segretario tesoriere della Societa Italiana di lgiene e Medicina
Preventiva (Sltl) sezione Umbria, nel periodo 2001- 2004

¢ Conduzione di un Corso di disassuefazione dal fumo tenuto a Perugia,
dal 08/01/2004 al 01/03/2004

Presso I'Azienda Ospedaliera di Perugia

Attivita su budget Aziendale

e Supporto alle attivita di valutazione obiettivi di budget 2002 Azienda
Ospedaliera di Perugia, attraverso la verifica degli obiettivi previsti dal Piano
Attuativo Aziendale, con I'elaborazione di indicatori qualiquantitativi specifici
per le attivita in oggetto.

* Elaborazione di archivi informatici contenenti le informazioni tipiche della
attivita ospedaliera utili alla verifica degli indicatori sopra-citati.

» Verifica dei documenti aziendali e relazioni di strutture complesse utili alla
valutazione degli obiettivi legati alla qualita.

Attivita su Implementazione Linee Guida Aziendali

e Collaborazione alla "costruzione" di indicatori specifici su "progetto linee
guida carcinoma della mammella e cancro del colon retto”, attraverso
review della letteratura internazionale.

Altre Attivita

Elaborazione di reportistica relativa alle prestazioni ambulatoriali d'Azienda
attraverso la classificazione di macroraggruppamenti per branca specialistica
con relative elaborazioni informatiche ad "hoc".

Presso il Presidio Ospedaliero Alto Tevere(ASL n.1 Umbria)
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Terni, 30/09/2017

Stesura di un protocollo per la sorveglianza dell'infezione da Tubercolosi
negli operatori sanitari e negli assistiti dell' Ospedale di Citta di Castello
Collaborazione al progetto "Escape", approvato dal Ministero della Sanita ai
sensi dei "Programmi speciali"-Art.12 bis, comma 8, d.Ilgs.229/99 e che
prevede l'attivazione di un sistema informatico di gestione della firma, della
trasmissione, dell'estrazione ed infine dell'archiviazione dei documenti clinici
(referti) ed amministrativi (delibere, circolari direzionali, mandati di
pagamento)

Riallocazione dell' attivita specialistica ambulatoriale nel nuovo Centro di
Salute di Umbertide

Elaborazione di una guida pratica aggiornata per I'esenzione ticket:
Elaborazione di reportistica sull'attivita dei Presidi Ospedalieri di Citta di
Castello -Umbertide e di Gubbio nell'ambito dell'attivita del Controllo di
Gestione

Collaborazione al progetto INF-NOS 2. Prevalenza di Infezioni Nosocomiali
in Ospedali Italiani: Indagine multicentrica ripetuta durante il periodo 2002-
2004 '

Collaborazione al progetto "Profili di cura e assistenza", per l'applicazione
nella pratica delle procedure efficaci ed appropriate, approvato dal Ministero
della Salute in data 21 Ottobre 2002 con capofila I'Agenzia per i Servizi
Sanitari Regionali (ASSR);

Collaborazione al piano di budget aziendale per I'anno 2004.
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* Virginia Minicucci

() 05100, Terni
(L) 3283562184
& minicuccil @virgilio.it

& 11/01/1978

Esperienze @
Lavorative E
Professionali

122000 -Alludle @ Coordinatore infermieristico
A.Q. S, Maria Terni - Terni
Infermiera in Chirurgia Generale ed Endocrina e Unitd Fegato dal 2002 al
2004
Infermiera in Cardiologia Degenza dal 2004 af 2014 2P
Coordinatore Infermieristico in Cardiologia Degenza dal 2014 aeead
DA TERBHLO Tza  |Fo Alep SeRMN2 & Al BUIROR

Istruzione E @
Formazione

2001 ® Diploma universitario, Scienze infermieristiche, Universitd dedli studi di
Parugia - Terni

* Master in Management Infermieristico per le funzioni di coordinamenio
nel 2017 - Universita La Sapienza, Roma

Corsi @ Corsi organizzativi di durata oltre 100 ore:
“Corso di perfezionamento per medici e infermieri per Unitd Operative di
Cure Pdlliative - Cure Palliative e malato terminale - Universitd degli Studii
di Perugia - Anno accademico 2004-2005 - 192 ore di didattica frontale e
80 ore di tirocinio
Corsi organizzativi di durata dal 50 a 100 ore:
* Accreditamento delle Strutture Sanitarie - 18/03/2019 al 26/11/2019 - 50
ore
Corsi organizzativi di durata fino a 50 ore:
2014
*Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e
riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura {289) 16c
*Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivitg
sanitarie (290) 40c
*Marnagement sisterna salute. Innovazione gestionale e sperimentazione
di modelll organizzativi e gestionale (320) 14
*Principi, procedure e strumenti per il govermo clinico delle atlivite
sanitarie (234) 21¢
*Documentazione clinica, Percors) clinico-assistenziall diagnosticl ¢



ricbilitativi, profili di assistenza - profili di cura (317) 40c

2015

*Pincipl, procedure e strumenti per i governo clinico delle attivita
sanitarie (1069) 15¢

2016

*Principl, procedure e stumenti per il governo clinico delle attivit
sanitarie (3406) 24¢

*Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivitd
sanitarie (3985) 15¢

*Linee guida - protocolli - procedure (4758) 34

2017

*Principl, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivitd
sanitarie (4878) 22.4c

2018

*Principi, procedure e strumenti per il govemo clinico delle attivity
sanitarie (6229) 10.6¢

2019

*Principi, procedure e stumenti per il governo clinico delle atfivity
sanitarie (7427) 12¢

*Sicurezza e igiene negli ambienti e nel lwoghi di lavoro e patologie
correlate. Radioprotezione (8144) 10.4¢

2020

*Sicurezza ¢ igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie
corelate. Radioprotezione (8609) 13¢

*Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie
correlate. Radioprotezione (8723) 10.5¢

*Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivitd
sanitarie (8603} 12¢

2021

*Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie
correlate. Radioprotezione [9438) 12¢

2022

*Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi dilavoro e patologie
correlate. Radioprotezione (10731) 10.4¢

"Integrazione interprofessionale e multidisciplinare, interistituzionale
(10832} 29.5¢

“Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie
correlate. Radioprotezione {10583) 10.4¢



INFORMAZIONI PERSONALI

FPOSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

05/06/2006-31/12/2014

01/01/2015-11/04/2016

12/04/12016-11/12/2016

12/12/2016~alla data attuale

01/12/2017-alla data attuale

30/3/18

Curriculum vitae

Monti Riccardo

€ Vicolo San Martino n.6, 08049 Spoleto (PG) (ltalia)
# (+39)3292331759

B r.monti82@aospterni.it

Sesso Maschile | Data di nascita 26/5/1982 | Nazionalita Italiana

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Infermiere presso la Sala Operatoria
Azienda Ospedaliera S. Maria di Temni, Terni (italia)
infermiere presso le sale opertorie di:

- Chirurgia Addominale

- Chirurgia Urologica

- Chirurgia Toracica

- Chirurgia Vascolare

- Cardiochirurgia

- Chirurgia Robotica

Coordinatore Inf.co
Azienda Opsedaliera S. Maria, Terni (italia)

Incarico di Coordinamento: Dipartimento Chirurgia U.O. Poliambulatori

Coordinatore Inf.co
Azienda Ospedaliera S. Maria, Temi (italia)

Incarico di Coordinamento: Dipartimento Medicina U.O. L.D.PA. (Lungodegenza Post-Acuzie).

Apertura della nuova U.O. con lettera di encomio delia Direzione Aziendale

- Attivazione Discharge Room
- Sperimentazione della Cartella Informatizzata

Coordinatore Inf.co
Azienda Ospedaliera Santa Maria, Terni (italia)

Incarico di Coordinamento: Blocco Operatorio

Attiviazione Protocolio sperimentale delfo Specialist come supporto al Coordimanento Inf.co

Posizione Organizzativa Sale Operatorie

© Unione europea, 2002-2017 | hitpfeuropass.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/12/2005

22/09/2008

09/12/2015

12/10/2005
06/06/2008
211052010

07/03/2011
19/12/2012

20/12/2012
22/02/2014

27/01/2015
05/02/2015
26/02/2015

19/03/2015

05/03/2015-07/03/2015

36/3/18

Curriculum vitae

Azienda Ospedaliera S. Maria, Terni (Italia)

Monti Riccardo

|
Laurea in Infermieristica
Facolta di Medicina e Chirurgia di Perugia sede, Temi (italia)
Votazione finale: 110/110 con lode
Master di primo livello in Management e Funzioni di Coordinamento
delle professioni sanitarie
Universita degli Studi della Sapienza (Unitelma), Roma (ltalia)
Votazione finale: 1107110 con lode
Laurea Magistrale in Scienze Inf.che ed Ostetriche
Universita degli studi dellAquila, L'Aguila (ltalia)
Votazione finale 110/110 con lode
Esecutore B.L.S.-D
Corso: Recupero di sangue autologo in ambito intra-operatorio
Corso: Cardionursing
Corso: Tecnico-pratico di base per infermieri in chirurgia mini-
invasiva robatica
Corso: Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle
attivita sanitarie
Corso: La sicurezza del paziente
Corso: La nutrizione artificiale in Area Critica
Corso: Applicazione degli istituti normativi e contrattuali nella
gestione dell'orario di lavoro
Corso: Sviluppo delle competenze del tutor degli studenti di scienze
Inf.che
Corso: Comma 566 Leg. 190/14: impatto sulla evoluzione
dell'assistenza inf.ca
Corso: Gestione del dolore acuto Post-Operatorio
Congresso Fondazione Nazionale IPASVI: Il nuovo patto per
l'assistenza
© Unione europea, 2002-2017 | htp:dearopass.cedefop.europa.eu Pagie 2 /4
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31/03/2015

16/04/2015

20/08/2015

03/10/2015

16/10/2015-17/10/2015

17/12/2015

29/12/2015

21/01/2016

17/05/2016-30/05/2016

17/06/2016

03/03/2014

24/06/2016

28/10/2016

13/02/2014

01/01/2014-31/12/2015

19112/2016

16/01/2017-15/03/2017

03/03/2017-04/03/2017

30/3/18

Curriculum vitae

Corso: Linee guida sul corretto utilizzo di soluzioni concentrate di
potassio per via endovenosa

Corso: Tutorship implementazione dello strumento di valutazione
dello studente di infermieristica in tirocinio

Corso: Innovazione in chirurgia vertebrale mini-invasiva

Corso: Implementazione Raccomandazioni Ministeriali n.2 e n.3 in
materia di Risk Management in ambito chirurgico

Congresso per infermieri di sala operatoria
Corso: La privacy in ambito Sanitario

Corso: Il miglioramento organizzativo, il ruolo strategico del
coordinatore delle professioni sanitarie

Corso: La comunicazione con i familiari dei pazienti critici

Corso: Sistemi di gestione elettronica delle informazioni nei processi
assistenziali

Corso: Ospedale per intensita di cura

Gruppo di studio: Progetto di Gestione del Rischio Clinico in sala
operatoria

Corso: Prevenzione delle infezioni del sito chirurgico
Corso: Primo Meeting ERAS
Gruppo di studio: Stesura check-list di sala operatoria

Laboratorio formativo: La palestra del miglioramento rapido in sanita
- LEAN ORGANIZATION -

Corso: La gestione del cambiamento tra leadership e motivazione
del personale

Corso: Metodologie e Strumenti di Project Management

Corso: Seminario di studio dati e standard di organizzazione e di
performance in sala operatoria

© Unione ewropea, 2002-2017 | hitp:feuropass.ced
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15/03/2017-22/03/2017

25/03/2017

05/05/2017

16/10/2013

20/05/2017
30/11/2017
1612/2017

20M12/2017

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Competenze digitali

Patente di guida

30/3/18

Curriculum vitae
Corso: Motivazione e valutazione delle prestazioni del collaboratore

Docente: Prevenire la ritenzione di garza, strumenti o altro materiale
allinterno del sito chirurgico

Docente: La prevenzione delle infezioni del sito chirurgico e
antibioticoprofilassi nell adulto

Docente: Corso base di assistenza inf.ca alla robotica in sala
operatoria

Moderatore: Corso Infermieristica di sala operatoria
Il miglioramento dei processi assistenziali
2° Meeting ERAS

Cercasi leader per una nuova stagione in sanita

Monti Riccardo

%
italiano
COMPRENSIONE PARLATO ;PRODUZIONE SCRITTA
SO {. p— vi - o ” LT % s g v» i 2 ri - .
Ascolto : Lettura : Interazione . Produzione orale
B2 B2 B1 B1 B1
Livell: AT e A2: Utente base - B1 & B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
mune E i Riferimento delle Lin
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione | | ‘ ) ! ) .
i - | oreaz . isoluzione di
delle Comunicazione (’goa:g:&id' Sicurezza R pi’:bISmi 4
informazioni i '

¥ 3
i i 1
| Utente avanzato | Utente avanzato

Utente avanzato

i

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

AB
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