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1l Responsabile S.C. Direzione Risorse Umane
Maria Rita Bruscolotti

Il Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO -
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FF
Parere: FAVOREVOLE
f.f. Cinzia Angione

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Pietro Manzi

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari



1l Direttore della S.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Rita Bruscolotti relaziona quanto segue:

Visto il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992,
n. 421" e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamatalal. R. 9 aprilé 2015 n. 11 recante * Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociall’ pubblicata sul Bollettino Ufficiale
n. 21 del 15/04/2015;

Premesso:
-che, in data 30 gennaio 2024, & stato sottoscritto tra la Regione Umbria e 'Universita degli Studi di Perugia un documento

contenente modifiche al “Protocollo Generale d’Intesa fra Regione Umbria ed Universitd degli Studi di Perugia, in attuazione
dellarticolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM 24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240 e della Legge regionale 12 Novembre 2012, n. 18 “siglato in data 20 aprile 2015", nonché un documento contenente la
riformulazione dell’Allegato “C” al vigente protocollo, gia oggetto di approvazione da parte della Giunta Regionale dell'Umbria, giusta
deliberazione n. 59 del 30 gennaio 2024;

-che, questa Azienda, con deliberazione del Direttore Generale n. 100 del 19.02.2024, ha preso atto della DGR Umbria n. 59 del
30.01.2024 e, per l'effetto, ha approvato il nuovo organigramma ed ha modificato I'assetto organizzativo aziendale, in conformita
all’ “Organizzazione Dipartimentale-Strutture Complesse e Strutture Semplici Dipartimentali” di cui al “Nuovo Allegato C”;

-che, con DGR Umbria n. 182 del 06.03.2024, & stato preso atto e approvata la proposta di modifica dell’articolo 6 e dell’articolo 7
delle “Linee di indirizzo per il Conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e
sanitaria nelle aziende ed enti del Servizio sanitario regionale del’'Umbria, in applicazione dell’articolo 20 della legge 5 agosto 2022,
n. 118, che modifica il comma 7 bis dell’art. 15 del d.Igs. 502/1992" adottate con DGR n. 70/2023;

Dato atto:
-che, nel'ambito del Dipartimento Chirurgia Generale Specialistica ed Oncologica di questa Azienda € a tutt'oggi vacante l'incarico di

Direzione della S.C. Universitaria di “Ortopedia e Traumatologia”, per cui si & reso necessario attivare la procedura finalizzata
allindividuazione della struttura medesima;

-che, a tal fine, con nota prot. 411015 del 08.07.2024, & stato trasmesso all'Universita degli Studi di Perugia il profilo della struttura,
cosi come definito dal Collegio di Direzione nella seduta dello 21 giugno u.s.;

-che, con la medesima nota & stato richiesto al'Universita degli Studi di Perugia di comunicare il nominativo individuato per il
perfezionamento dell'Intesa di cui all'art. 5 comma 5 del d.Igs. 517/1999 e I'adozione del relativo provvedimento di nomina;

Richiamato l'art 7 della citata DGR Umbria n. 182/2024, rubricato “Incarichi di unitd operativa complessa con direzione
universitaria”;

Considerato:
-che, in riscontro alla sopracitata nota prot. n. 411015/2024, I'Universita degli Studi di Perugia, con nota acquisita al protocollo

aziendale n. 44188 del 24.07.2024, preso atto del profilo della struttura definito dal Collegio di Direzione di questa Azienda nella
seduta del 21 giugno u.s. e sentito il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’/Ateneo medesimo, propone, ai fini del
perfezionamento dell'Intesa di cui all’art. 5, comma 5, del d.lgs n. 517/1999, V'attribuzione dellincarico in oggetto al Prof. Pierluigi
Antinolfi, professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare MEDS-19/A — Malattie dell’apparato locomotore;

Preso atto: .
-della nota prot. n. 49797 del 20.08.2024, con cui la Direzione Sanitaria, facendo seguito alla nota prot. n. 44188 del 24.07.2024,

dell'Universita degli Studi Perugia, dopo aver effettuato una preliminare valutazione della corrispondenza del profilo e delle capacita
assistenziali del Prof. Pierluigi Antinolfi, professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare MEDS-19/A - Malattie
dell'apparato locomotore, rispetto alla specifica posizione da ricoprire e in base a quanto previsto dall’art. 7 della DGR Umbria n. 182
del 06.03.2024, ha attestato la corrispondenza del profilo medesimo e delle capacita assistenziali del professore prescelto ed ha dato
indicazione alla S.C. Risorse Umane di provvedere agli adempimenti per il conferimento dell‘incarico de quo;

Attestato che la spesa derivante dal presente atto & prevista nel budget dell'esercizio 2024 assegnato al Centro di risorsa "Risorse
umane (AZ20-P010)" con nota protocollo n. 348 del 03.01.2024 e fa riferimento alla posizione finanziaria 430070011,

Dato atto che la proposta & coerente con il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) approvato con delibera n. 53 del
31.01.2024;

Preso atto che il Responsabile del procedimento e Direttore della Struttura proponente, attesta di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto ed attesta l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della
legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e I'inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui

l'art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto proponente in ordine alla
regolaritd amministrativa e legittimitd del contenuto della stessa;



PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,

1. di prendere atto della nota prot. n. 49797 del 20.08.2024, con cui la Direzione Sanitaria, facendo seguito afla nota prot. n.
44188 del 24.07.2024, dell'Universita degli Studi Perugia, dopo aver effettuato una preliminare valutazione della corrispondenza
del profilo e delle capacita assistenziali del Prof. Pierluigi Antinolfi, professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare
MEDS-19/A — Malattie dell’apparato locomotore, rispetto alla specifica posizione da ricoprire e in base a quanto previsto dall’art.
7 della DGR Umbria n. 182 del 06.03.2024, ha attestato la corrispondenza del profilo e delle capacita assistenziali del professore
prescelto ed ha dato indicazione alla S.C. Risorse Umane di provvedere agli adempimenti per il conferimento dell'incarico di
Direzione della S.C. Univ. di “Ortopedia e Traumatologia”;

2. di conferire, per l'effetto, al Prof. Pierluigi Antinolfj, professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare MEDS-19/A —
Malattie dell’apparato locomotore presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Perugia, l'incarico
quinquennale di Direttore della S.C. Univ. di “"Ortopedia e Traumatologia”, con decorrenza dal 02.09.2024, ai sensi e per gli
effetti dell‘articolo 7 della DGR Umbria n. 182 del 06.03.2024; ‘

3. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento & prevista nel budget dell’esercizio corrente assegnato con nota
prot. n. 0000348 del 03.01.2024 al centro di risorsa "Risorse Umane (AZ20-P010)", alla posizione finanziaria 430070011;

4. di dare mandato alla Direzione Risorse Umane di provvedere alla stipula del relativo contratto individuale con specifico
riferimento all'incarico conferito, nonché agli obblighi di pubblicazione di cui al comma 4 dell’art. 7 DGR Umbria n. 182/2024,

5. di individuare quale Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti degli articoli 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990 n.
241, la Dott.ssa Maria Rita Bruscolotti, che attesta la completezza dellistruttoria e che in qualita di Direttore della Struttura
Complessa delegata dal Direttore Generale, attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;

6. stante l'urgenza di provvedere in merito, di attribuire al presente provvedimento Iimmediata esecutivita.

L'ESTENSORE F/R

IL DIRETTORE
S.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rita Bruscolotti






