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AZIENDA OSPEDALIERA

<S.MARIA=
DI TERNI

Di partecipare all’ interpello pubblicato in data

ine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR

trattamento economico riportato nell’ultimo specifica dell’incarico 

ricoperto e dell’eventuale differenziale economico

di autorizzare l’Azienda Ospedaliera 

quanto previsto dall’avviso/interpello 

Copia fronte retro di un Documento d’identità in corso di validità

Copia dell’ultimo CEDOLINO STIPENDIALE


